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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Để thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước cũng như tiến tới một nền kinh tế tri thức thì con đường ngắn nhất và hiệu 

quả nhất đó là thông qua giáo dục, đào tạo. Cùng với xu thế phát triển của các 

nền giáo dục trên thế giới, chúng ta đang hướng tới việc xây dựng một xã hội 

học tập, một nền giáo dục đại chúng hóa. 

Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng Cộng sản 

Việt Nam đã chỉ rõ "Phát triển giáo dục đào tạo là một trong những động lực 

quan trọng thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa là điều kiện phát 

huy nguồn lực con người - yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng kinh 

tế nhanh và bền vững"... [2]. 

Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2011- 2020, được Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng Cộng sản Việt Nam thông qua, đã nêu 

rõ: Phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu. Cùng với đổi mới quản lí giáo 

dục thì xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục được coi là những 

giải pháp đột phá trong Chiến lược phát triển giáo dục 2011-2020. 

Khi nói về vai trò của đội ngũ giáo viên trong nâng cao chất lượng giáo 

dục, đào tạo. Tại Hội nghị lần thứ hai Ban chấp hành Trung ương Đảng Cộng 

sản Việt Nam khóa VIII đã khẳng định: “Muốn nâng cao chất lượng giáo dục - 

đào tạo thì một trong những biện pháp chủ yếu có ý nghĩa quyết định là xây 

dựng, phát triển đội ngũ giáo viên....” [1]. Chỉ thị 40 - CT/TƯ ngày 15/6/2004 

của Ban Bí thư về việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và 

CBQL giáo dục đã chỉ đạo: “…phải tăng cường xây dựng đội ngũ nhà giáo và 

cán bộ QLGD một cách toàn diện. Đây là nhiệm vụ vừa đáp ứng nhu cầu trước 

mắt, vừa mang tính chiến lược lâu dài…” [15]. 

Thực hiện nghị quyết của Đảng về nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo 

trong giai đoạn hiện nay, các nhà trường phổ thông trong hệ thống giáo dục 


